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JUNTA DE FREGUESIA DE CABECO DE VIDE

ATA N° 08

Reunifio Ordinaria em 15 de Abril de 2026

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas dezanove horas, na sede da Junta de
Freguesia, sita na Avenida da Libertacdo, n.° 45-D, em Cabego de Vide, reuniu a Junta de Freguesia
de Cabego de Vide, de acordo com o disposto no artigo 20.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, estando presentes Maria José Bizarro Gomes, Presidente, Jos¢ Filipe Reigueira D’Oliveira,

Secretario, e Jodo Manuel Mourato Quintino, Tesourgiro.

Abertura da Reunido — Verificando-se a presen¢a dos membros do executivo, a presidente declarou
aberta a reunido.

ORDEM DE TRABALHOS:

Ponto Um - Avaliacio do Férum Portugal Nacio Global

Foi apresentada informag@o relativa ao Féorum Portugal Nagdo Global, tendo sido discutida a
pertinéncia da participagdo institucional da Freguesia em futuras edigdes. O Executivo tomou
conhecimento e aprovou igualmente a participagdo de empresas locais. O Senhor Secretario

manifestou interesse em participar no evento, tendo o Executivo aprovado a sua participagdo em

representa¢do da Junta de Freguesia.
Ponto Dois - Valor da quota de 2026 da Associacio das Termas de Portugal
Foi apresentado o valor da quota anual referente ao ano de 2026. Ap6s analise, o Executivo deliberou

aprovar o pagamento da quota, por unanimidade.

Ponto Trés — Requerimento da Associa¢dio Aceleras Videnses

Foi apreciado o requerimento apresentado pela Associagdo Aceleras Videnses. Apés discussdo, o
Executivo deliberou aprovar por unanimidade o apoio solicitado, nomeadamente o fornecimento de

bebidas durante o decorrer do evento.

Ponto Quatro — Foi analisada a proposta de protocolo com a Escola Rainha Santa Isabel. O Executivo
deliberou aprovar a celebragao do protocolo, por unanimidade. O Senhor Secretario sugeriu que, pela
natureza do assunto, ndo haveria necessidade de o mesmo vir a reunido do Executivo. ====e=m=mmmemam-

Ponto Cinco — Projeto Aquapred /Catalogo Balnearios Termais em espaco SUDOE



Foi apresentada informacdo relativa ao projeto Aquapred € ao catalogo de balnearios termais no
espaco SUDOE. O Executivo tomou conhecimento ¢ manifestou interesse em acompanhar o
desenvolvimento do projeto. Apds analise, o Executivo deliberou aprovar por unanimidade a

participag@o no projeto, reconhecendo tratar-se de uma iniciativa gratuita € uma mais-valia para as

Termas da Sulflirea e para a promogdo do territorio.

Ponto Seis — Requerimento Grupo Raiz

Foi apreciado o requerimento apresentado pelo Grupo Raiz. Apds anélise, o Executivo deliberou
aprovar por unanimidade o apoio solicitado, destinado ao pagamento de refeicdes no ambito da

gravacgdo do novo videoclipe.

Ponto Sete — Megaprod — SIC Mulher / Boa Cama Boa Mesa — Termas

Foi apresentada a proposta de colaboragio para contetidos televisivos relacionados com as Termas da
Sulfiirea. Apds andlise, o Executivo deliberou votar contra a proposta apresentada.

Ponto Oito — Fundo Ambiental — Botija Solidaria

Foi apresentada informagdo relativa ao programa “Botija Solidaria” do Fundo Ambiental. O Senhor
Secretario recordou que ja tinha apresentado anteriormente a proposta de adesdo ao programa, ndo
tendo obtido resposta até a presente data. O Executivo deliberou aderir ao programa, por unanimidade,

tendo o Senhor Secretario solicitado que a proposta anteriormente apresentada seja anexada a presente

ata.

Ponto Nove — SIADAP

Foi discutida a necessidade de atualizagio dos procedimentos internos relativos ao SIADAP. O
Senhor Secretario registou que ja tinha apresentado anteriormente a proposta de implementacdo do
STADAP, agradecendo que a mesma tenha sido agora incluida na ordem de trabalhos. Registou
igualmente que, em simultineo, havia enviado outra proposta referente & implementagdo de Projetos
OTL - Ocupagdo de Tempos Livres, a qual ndo foi incluida na presente reunido nem foi prestada

justificagdo quanto a sua ndo inclusdo. O Executivo aprovou por unanimidade ¢ determinou que sejam

iniciados os trabalhos preparatorios relativos ao STADAP.
Encerramento da Reunifio — e por ndo haver mais nada a tratar, a Junta de Freguesia deliberou
aprovar por unanimidade a presente ata nos termos e para os efeitos consignados nos niimeros 2 a 4

do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo em vigor., a qual vai ser assinada pelos

membros da Junta. Foi encerrada a reunido pelas vinte e duas horas e zero minutos.

A Presidente '
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NOTA TECNICA

Participagao do Secretario da Junta de Freguesia de Cabego de Vide no
Forum Portugal Nagdao Global

1. Enquadramento Geral

O Forum Portugal Nag¢do Global ¢ um encontro nacional dedicado a reflexdo estratégica
sobre politicas publicas, desenvolvimento territorial, inovagdo, internacionaliza¢do e
cooperacao institucional. O evento retine representantes de entidades publicas, autarquias,
empresas, instituicdes académicas e organizacdes da sociedade civil, promovendo a
partilha de boas praticas e o debate sobre desafios estruturais do pais.

A participag¢do da Junta de Freguesia de Cabeco de Vide enquadra-se na estratégia de
reforco da presenca institucional da Freguesia em espacos de discussdo estratégica,
potenciando oportunidades de valorizagdo territorial e de promog¢do das Termas da
Sulfurea.

2. Representacio Institucional pelo Secretario

Nos termos da deliberagdo do Executivo, a Junta de Freguesia esteve representada pelo
Senhor Secretario, José Filipe Reigueira D’Oliveira, cuja participacao foi aprovada em
reunido ordinaria.

A representacdo assumiu natureza estritamente institucional, cabendo ao Secretario:
e acompanhar as tematicas relevantes para o desenvolvimento local;
o recolher informagao técnica util para processos de modernizagao administrativa;
e identificar oportunidades de cooperagdo com entidades publicas e privadas;

o reforcar a visibilidade da Freguesia e das Termas da Sulfirea em contexto
nacional.

3. Tematicas Relevantes para a Freguesia

Durante o Forum, foram abordados temas com impacto direto ou potencial sobre a
realidade local, nomeadamente:

o Desenvolvimento territorial e coesao — politicas de valorizagao de territorios de
baixa densidade;

e Economia local e turismo — estratégias de promog¢ao de recursos enddgenos,
incluindo o termalismo;

e Transicao digital e modernizacio administrativa — modelos e ferramentas
aplicaveis as autarquias;



Sustentabilidade e energia — programas e financiamentos relevantes para
freguesias;

Cooperaciao institucional — redes de articulacdo entre entidades publicas e
privadas.

A participacdo permitiu recolher informagdo atualizada e identificar boas praticas

replicaveis no contexto da Junta.

4. Beneficios Institucionais Identificados

A presenga do Secretario no Férum proporcionou:

Refor¢o da visibilidade institucional da Freguesia;

Acesso a informacdo técnica relevante para processos em curso, incluindo
modernizacdo administrativa e promogao territorial;

Identificacao de potenciais parceiros para iniciativas locais;

Atualizacdo sobre programas e financiamentos aplicaveis a freguesias e
territorios rurais;

Integracao em redes de contacto com outras autarquias e entidades publicas.

5. Conclusao

A participacao do Secretario da Junta de Freguesia de Cabeco de Vide no Forum Portugal
Nagado Global revelou-se pertinente, 1til e alinhada com os objetivos estratégicos da

Freguesia, contribuindo para:

o refor¢o da capacidade institucional;
a recolha de informagao técnica relevante;
a promogao das Termas da Sulfurea;

e a identifica¢do de oportunidades de cooperacao e desenvolvimento.

A representacdo decorreu com total observancia dos principios de neutralidade, rigor e

interesse publico.



MANUAL INTERNO — INICIATIVA BILHA
SOLIDARIA 2026

Junta de Freguesia de Cabeco de Vide

Procedimentos, Validacao e Responsabilidades
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1. Introducao

O presente manual estabelece os procedimentos internos para a correta execugdo do
programa Bilha Solidaria 2026, garantindo que a Junta de Freguesia cumpre todas as
obrigacdes legais, técnicas e administrativas associadas ao apoio.

O documento baseia-se nas orienta¢des oficiais, incluindo:
e Despacho n.°1016/2026, de 29 de janeiro
e Protocolo de Colaboracdo Tecnica e Financeira

e Termo de Aceitagdo das Freguesias

2. Adesao da Junta ao Programa

Para participar no programa, a Junta deve:
e Assinar o Protocolo de Colaboracgao Técnica e Financeira
e Assinar o Termo de Aceitacao
e Garantir acesso ativo a plataforma ANAFRE / Fundo Ambiental

Sem estes elementos, a Junta ndo pode inserir, validar ou aprovar candidaturas.

3. Critérios de Elegibilidade

3.1 Beneficiarios da Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)

Sao elegiveis os consumidores domésticos cujo contrato de eletricidade esteja abrangido
pela TSEE.

O documento oficial refere:

“Fatura de eletricidade atual em que comprove ser beneficidrio da TSEE.”

3.2 Beneficiarios com Prestagdes Sociais Minimas

Sao elegiveis agregados onde pelo menos um membro receba uma das seguintes
prestacdes (descri¢do deve ser exata):

o Complemento solidario para idosos

e Rendimento social de insercao

o Pensdo social de invalidez do regime especial de prote¢ao na invalidez
o Complemento da prestacdo social para a inclusao

e Pensdo social de velhice



e Subsidio social de desemprego
O documento reforga:

2

“Descrig¢des parciais ndo sao aceites (ex.: velhice, invalidez).
4. Documentos Obrigatorios

4.1 Para beneficiarios TSEE

o Fatura de eletricidade com indicagao TSEE
o Faturas de GPL (até 2/més, maximo 12/ano)
o Cartao de Cidadao / titulo de residéncia / passaporte

e Declaracao RGPD

4.2 Para beneficiarios com prestagdes sociais minimas

o Fatura de eletricidade

o Comprovativo da prestagdo social (més do apoio ou anterior)
o Faturas de GPL

e Cartdo de Cidadao

e Declaracdo RGPD

5. Comprovagao do Agregado Familiar

Quando o beneficiario da prestacdo social nao é o titular da eletricidade, ¢ obrigatério
comprovar que pertencem ao mesmo agregado.

O documento indica:

“A morada da eletricidade deve ser igual a morada do documento do beneficiario de
prestagdes sociais minimas.”

Se o comprovativo ndo tiver morada:

“Devera ser anexado um documento que demonstre a morada.”

6. Atualizacao dos Documentos

A documentagao deve estar atualizada:
“Os comprovativos devem corresponder ao més do apoio ou ao més anterior.”

Faturas antigas ou comprovativos desatualizados resultam em rejeicao.



7. Procedimentos de Validacao na Plataforma

A Junta deve:

1. Inserir a candidatura

2. Validar a documentagao

3. Confirmar o estado do apoio em:
Apoios — NIF — Observacoes
O documento esclarece:

“Apenas a ANAFRE pode editar o campo de observagdes.”

8. Responsabilidades da Junta

O documento ¢ explicito:

“E da responsabilidade da Freguesia a insercao das candidaturas, bem como proceder a
sua validagdo e aprovagdo...”

A Junta deve garantir:
e Conferéncia rigorosa dos documentos
e Verificagdo das moradas
e Verificagdo das descrigdes exatas das prestacoes
e Cumprimento do RGPD
e Arquivo interno organizado

o Nao validar candidaturas incompletas ou duvidosas

9. Valor do Apoio

Valor base

e 15€ por botija de GPL
e Apoio disponivel até 2 botijas por més
e Maximo 12 botijas por ano

Valor excecional (2026)

Devido ao aumento do preco do gés, o Governo aprovou um refor¢o temporario:

e 25€ por botija
o Durante 90 dias (periodo excecional em 2026)

Resumo rapido




Situacao Valor por botija Duragao

Valor normal 15€ Todo o ano de 2026 (ou até esgotar verba)
Valor excecional 25 € 90 dias em 2026
Limites

e Maximo 2 botijas/més
e Maximo 12 botijas/ano

10. Contactos Uteis

ANAFRE — Fundo Ambiental Responsavel: Gongalo Rodrigues Telefone: 218 438 394
Email: fundoambiental@anafre.pt

BOTIJA SOLIDARIA 2026
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MOVIMENTO INDEPENDENTE PELO CONCELHO DE FRONTEIRA

PLANO INTEGRADO DE MODERNIZACAO DA GESTAO
INTERNA (SIADAP E ACOMPANHAMENTO
OPERACIONAL - CUSTO ZERO)

CUMPRIMENTO LEGAL OBRIGATORIO, MODERNIZACAO DA
GESTAO INTERNA A CUSTO ZERO PARA A AUTARQUIA

JUNTA DE FREGUESIA DE CABECO DE VIDE



1. Introducio

A implementacao do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (STADAP), previsto na Lei n.° 66-B/2007 e atualizado pelo
Decreto-Lei n.° 12/2024, constitui uma obrigacao legal para todas as entidades ptblicas,
incluindo as Juntas de Freguesia. O presente plano estabelece um modelo de
implementagdo completo, rigoroso e TOTALMENTE GRATUITO, garantindo que a
Junta cumpre integralmente a lei, reforca a qualidade dos servigos prestados € moderniza
a sua gestdo interna.

Este documento apresenta uma solucdo solida, exequivel e alinhada com as melhores
praticas da Administracdo Publica, sem necessidade de aquisi¢do de software, contratagao
de formagao externa ou aumento de despesa.

2. Fundamentacio Legal e Institucional
A adogdo do STADAP permite:
e Cumprir o quadro legal aplicavel aos trabalhadores da Junta.

e QGarantir transparéncia, equidade e responsabilidade na gestdo dos recursos
humanos.

o Reforcar a credibilidade institucional da Junta perante a populag¢do e o Municipio.
e Melhorar a eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos prestados.

A ndo implementa¢do do SIADAP pode constituir incumprimento legal e comprometer a
boa gestao publica. Este plano elimina esse risco.

3. Objetivos Estratégicos
e Assegurar o cumprimento integral da legislacdo em vigor.
o Estabelecer um sistema de avaliagdo claro, objetivo e transparente.
e Promover a motivagdo, responsabilizacao e valorizagao dos trabalhadores.
e Alinhar o desempenho individual com as prioridades estratégicas do executivo.
e Criar uma cultura de melhoria continua e eficiéncia operacional.
o Implementar todo o processo sem qualquer custo financeiro.
4. Estrutura do Sistema de Avaliacao
O SIADAP sera aplicado aos trabalhadores da Junta através de:

e Definicao de objetivos SMART (especificos, mensuraveis, alcangaveis, relevantes
e temporais).

e Avaliagdo anual baseada em resultados e competéncias.

o Entrevistas formais de acompanhamento e avaliagao.



e Registo e arquivo digital de todos os documentos.
e Procedimento interno aprovado pelo executivo.

Todo o processo sera realizado com modelos gratuitos disponibilizados pela DGAEP e
por municipios, garantindo conformidade legal e zero custos.

5. Plano de Implementacio (Fases e Prazos)

Fase 1 — Preparacio e Organizacio (1 semana)

Identificag¢do dos trabalhadores abrangidos.

Definigao do avaliador (Presidente ou Secretario).

Recolha de modelos oficiais gratuitos.

Criagdo de estrutura digital de arquivo.
Fase 2 — Aprovaciao do Procedimento Interno (1 semana)
e Elaboracdo de documento interno com regras, prazos e responsabilidades.
e Aprovacao formal em reunido do executivo.
Fase 3 — Definicdo de Objetivos SMART (2 semanas)
e Reunides individuais com cada trabalhador.
o [Estabelecimento de 3 a 5 objetivos alinhados com as prioridades da Junta.
Fase 4 — Acompanhamento Trimestral (ao longo do ano)
e Reunides de monitorizagao.
e Registo de progresso em ferramentas gratuitas (Excel/Sheets).
Fase 5 — Avaliacao Final (iltimo trimestre)
e Preenchimento das fichas de avaliagao.
o Entrevista formal de avaliacao.
e Arquivo digital dos documentos.
Fase 6 — Relatorio e Melhoria Continua (janeiro do ano seguinte)
o Relatorio interno de desempenho global.
e Ajustes ao procedimento interno.
6. Recursos Necessarios
Todos os recursos utilizados sdo gratuitos:

e Modelos oficiais da DGAEP.



o Ferramentas digitais gratuitas (Google Drive, OneDrive, Excel/Sheets).
e Apoio técnico do Municipio, quando e se necessario.
e Procedimento interno elaborado pela Junta.
Possibilidade de Integracao com o Médulo GESSIADAP III da GesAutarquia

A Junta poderd, caso o médulo esteja disponivel no ambito da solucdo GesAutarquia ja
contratada, utilizar o GESSIADAP III, que ¢ especificamente concebido para apoiar
processos de avaliagdo de desempenho na Administracio Publica. A eventual
disponibilidade deste mdédulo permitiria:

- registo digital estruturado de objetivos e avaliagdes
- acompanhamento e historico de desempenho

- geracdo automatica de documentos SIADAP

- arquivo digital centralizado e seguro

A utilizagdo deste médulo dependera da sua efetiva inclusdo no pacote contratado, ndo
sendo assumido qualquer custo adicional no presente plano. Caso ndo esteja incluido, o
processo decorrera integralmente com ferramentas gratuitas, conforme previsto.

Custo total para a Junta: 0€
7. Beneficios Diretos para a Junta
e Cumprimento legal integral e imediato.
e Melhoria da organizagado interna e dos servigos prestados.
e Aumento da motivagdo e responsabiliza¢do dos trabalhadores.
o Transparéncia e rigor na gestao publica.
o Refor¢o da imagem institucional da Junta.
e Zero impacto or¢amental.

7.1. Valorizacio e Reconhecimento do Desempenho (Prémios, Incentivos e
Reconhecimento Financeiro)

A implementacao do STADAP cria as condi¢des legais e procedimentais necessarias para
que, sempre que o executivo assim o delibere e exista disponibilidade or¢camental, possam
ser atribuidos mecanismos de valorizagdo e reconhecimento do desempenho dos
trabalhadores, nomeadamente:

e Prémios de desempenho, previstos no regime SIADAP, atribuidos com base em
avaliagdes de desempenho positivas e devidamente fundamentadas.



e Incentivos ao mérito, que podem assumir natureza nao financeira (formagao,
reconhecimento publico, refor¢o de responsabilidades) ou financeira, conforme
deliberagao do executivo.

e Reconhecimento financeiro, sempre dependente de dotacdo orgamental e
decisdo do o6rgao executivo, podendo incluir prémios anuais, incentivos
extraordinarios ou outras formas de valorizagdo previstas na lei.

A existéncia de um sistema de avaliagdo formal, transparente e documentado ¢ condi¢do
essencial para que estes mecanismos possam ser aplicados de forma justa, equitativa e
conforme a legislagdo em vigor. O STADAP ndo implica qualquer aumento automatico
de despesa, mas abre a possibilidade de valorizacao futura dos trabalhadores, caso o
executivo assim o determine.

7.2. Ambito de Aplicacio e Modelos Complementares

O SIADAP aplica-se exclusivamente aos trabalhadores com vinculo juridico de emprego
publico ao servigo da Junta de Freguesia, nos termos da Lei n.° 66-B/2007 e do
Decreto-Lei n.° 12/2024.

Os prestadores de servigos que colaboram com a Junta, nomeadamente nas Termas da
Sulftrea e na Residencial das Termas, ndo se encontram abrangidos pelo STADAP. Para
estes colaboradores, sera adotado um Modelo Interno de Acompanhamento e
Desempenho, nao avaliativo em termos de funcdo publica, destinado a assegurar
qualidade, alinhamento operacional e melhoria continua dos servigos prestados.

8. Garantia de Competéncia Técnica e Conformidade Legal
8.1. Enquadramento Legal

A legislacdo aplicavel ao SIADAP (Lei n.° 66-B/2007 e DL n.° 12/2024) nao exige que
o avaliador ou responsavel pela implementacido possua formacido certificada
especifica. O que a lei exige ¢é:

e cumprimento dos procedimentos;
e defini¢do de objetivos;

e realizacdo de entrevistas;

e registo e arquivo das avaliagdes.

Isto significa que qualquer membro do executivo ou trabalhador designado pode
implementar o SIADAP, desde que siga os instrumentos oficiais € o procedimento
interno aprovado.

8.2. Garantia de Competéncia Técnica

Para assegurar rigor técnico e eliminar qualquer diivida sobre falta de formacgao, o plano
inclui:



o utilizacdo de modelos oficiais da DGAEP, reconhecidos nacionalmente;
e alinhamento com guias e instrucdes publicas emitidas por entidades;
e apoio técnico gratuito do Municipio, sempre que necessario;

e procedimento interno claro, aprovado pelo executivo, que padroniza todas as
etapas.

Com estes elementos, a implementacao ¢ tecnicamente segura, juridicamente sélida e
totalmente conforme.

8.3. Formacao Niao € Obrigatoria — é Opcional

A formagao externa ¢ apenas um complemento possivel, nunca um requisito legal. A Junta
pode implementa-lo com:

e legislagdo;
o modelos oficiais;
e apoio municipal;
e organizagdo interna.
Para refor¢ar ainda mais a credibilidade do processo, o plano prevé:
o validagdo interna dos objetivos pelo Presidente;
e arquivo digital transparente;
o relatorio anual de conformidade.

Isto garante que o processo ¢ auditavel, transparente e robusto, independentemente de
formagao formal.

Este plano apresenta uma solucao completa, juridicamente sélida, financeiramente neutra
e operacionalmente eficiente. A sua aprovagao permitira a Junta de Freguesia cumprir a
lei, modernizar a gestao interna e reforcar a qualidade dos servicos prestados a populacao,
sem qualquer impacto no orgamento.



SECCAO B - MODELO INTERNO DE ACOMPANHAMENTO PARA
PRESTADORES DE SERVICO (GRATUITO)

1. Enquadramento

O presente modelo aplica-se aos prestadores de servigos que colaboram com a Junta de
Freguesia de Cabego de Vide nas Termas da Sulftrea e na Residencial das Termas. Nao
constitui avaliacao nos termos do SIADAP, ndo cria vinculo laboral e ndo altera o regime
contratual existente. E um instrumento interno de gestao, totalmente gratuito, destinado

a reforcar a qualidade, a organizagao e a transparéncia dos servigos prestados.
2. Objetivos do Modelo

e Garantir qualidade e consisténcia nos servigos prestados.

o Estabelecer expectativas claras entre a Junta e o prestador.

e Promover comunicagdo regular e resolugdo precoce de problemas.

o Assegurar alinhamento com as necessidades operacionais das Termas e da
Residencial.

o Reforcar a profissionaliza¢do e a melhoria continua.
3. Defini¢ao de Objetivos Operacionais

No inicio de cada periodo contratual ou época termal, sdo definidos entre 3 e 5 objetivos
operacionais, tais como:

e cumprimento de horarios e escalas

qualidade técnica do servico

relagdo com utentes e equipa

cumprimento de normas internas

contributo para o bom funcionamento diario
Os objetivos devem ser claros, mensuraveis € proporcionais ao servigo contratado.
4. Acompanhamento Periodico

O acompanhamento sera realizado pelo responsavel operacional das Termas/Residencial
ou pelo membro do executivo designado.

Inclui:
e reunides mensais ou trimestrais
e registo de ocorréncias relevantes
e identificacdo de melhorias

Este acompanhamento € gratuito e ndo implica qualquer alteragao contratual.



5. Relatorio de Acompanhamento

No final de cada periodo contratual ou época termal, sera elaborado um relatorio simples
contendo:

e cumprimento dos objetivos

e pontos fortes

e areas de melhoria

o recomendagdes para continuidade ou ajustamento do servigo

Este relatorio ndo tem natureza sancionatoria, mas apoia decisdes futuras de renovagao,
ajustamento ou reforco do servigo.

6. Reconhecimento e Incentivos (Financeiros e Nido Financeiros)

Sempre que se justifique, e mediante deliberacdo expressa do executivo da Junta de
Freguesia, podem ser atribuidas formas de reconhecimento aos prestadores de servigo,
incluindo:

e incentivos financeiros pontuais, associados a qualidade do servigo prestado, ao
cumprimento de objetivos operacionais ou a necessidades especificas da época
termal;

e prémios extraordinarios, quando aprovados pelo executivo e enquadrados no
respetivo contrato de prestacdo de servigos;

e reconhecimento nido financeiro, como elogios formais, prioridade em futuras
contratacdes, refor¢o de responsabilidades ou certificagdo interna de qualidade.

A atribuicao de incentivos financeiros depende sempre de disponibilidade or¢camental,
deliberacdo do executivo e conformidade com as normas legais aplicdveis. Este modelo
nao cria qualquer obriga¢do automatica de pagamento.

7. Custo Total
Tal como o SIADAP, este modelo interno ¢ totalmente gratuito, utilizando apenas:
» modelos internos, acompanhamento operacional. ferramentas digitais gratuitas

Custo total para a Junta: 0€

Cabeco de Vide, 13 de Abril de 2026

1° Secretario eleito pelo MICF
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José Filipe Regueira D’Oliveira



RESUMO INSTITUCIONAL DOS APOIOS CONCEDIDOS
Reunido do Executivo — Ata n.° 08/2026

No ambito da reunido ordinaria realizada em 15 de abril de 2026, o Executivo da Junta
de Freguesia de Cabeco de Vide deliberou, por unanimidade, a concessdo de diversos
apoios institucionais a entidades locais, nos termos e fundamentos que se seguem.

1. Apoio a Associacao Aceleras Videnses
Trecho da ata:

“O Executivo deliberou aprovar por unanimidade o apoio solicitado, nomeadamente o
fornecimento de bebidas durante o decorrer do evento.”

Sintese institucional: O Executivo aprovou a atribui¢ao de apoio logistico a Associacao
Aceleras Videnses, destinado ao fornecimento de bens de consumo necessarios ao normal
funcionamento de um evento promovido pela associagdo. Este apoio enquadra-se na
politica de incentivo a0 movimento associativo local e na promocao de iniciativas de
dinamiza¢ao comunitaria.

2. Apoio ao Grupo Raiz
Trecho da ata:

“O Executivo deliberou aprovar por unanimidade o apoio solicitado, destinado ao
p p p )
pagamento de refei¢des no ambito da gravagdo do novo videoclipe.”

Sintese institucional: Foi aprovada a concessdo de apoio financeiro ao Grupo Raiz,
destinado a comparticipar despesas de alimentagdo associadas a produgdo de contetudos
culturais. O apoio visa incentivar a criagao artistica local e reforcar a visibilidade cultural
da Freguesia.

3. Enquadramento Geral dos Apoios
Os apoios concedidos obedecem aos principios de:
o Transparéncia administrativa
e Promocao do associativismo local
e Valorizacao cultural e comunitaria
e Reforco da identidade territorial

e Apoio a iniciativas de interesse publico



